PODER EJECUTIVO
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucion PGR n.° 189/2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA - VERSION 05 DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA”

Asuncion, 02 de setiembre de 2025.-

VISTO: El Acta n.° 01 del 24 de abril de 2025 del Equipo de Alto Desempefio en Etica, v;

CONSIDERANDO: Que por Resolucién PGR n.° 103/2010 la Procuraduria General de la
Republica adopta el Modelo Estindar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay- MECIP.

Que por Resolucién CGR n.° 377/16 la Contraloria General de la
Republica adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP”, estableciendo en su
articulo 2° cuanto sigue: “Instar a las instituciones sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Republica, la adopcion de
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estiandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP:2015.”

Que por Resolucién PGR n.° 188/2020 se habia aprobado la tltima
version del Cédigo de Etica, y su actualizacién ha sido tema
preponderante en la administraciéon actual teniendo en cuenta las
observaciones recibidas por parte de la Contraloria General de la
Republica, por lo cual el Comité de Control Interno ha impulsado la
elaboraciéon de un nuevo cédigo el cual se adecue a las nuevas
tendencias y se ajuste a las necesidades actuales de la institucion.

Que en el Acta n.° 02 del 24 de abril de 2024 del Comité de Control
Interno, remitié al Equipo de Alto Desempefio en Ftica el proyecto de
Cédigo de Ftica a su consideracién, con la salvedad que el mismo surge
como resultado de la consolidacién de propuestas de actualizacion
presentadas por funcionarios de la institucion.

Que en el Acta n.° 01 del 24 de abril de 2025 el Equipo de Alto
Desempefio en Etica, realiza una revisién y cotreccion integral del
proyecto recepcionado por parte del Comité de Control Interno, en el
cual quedan finalmente plasmados los principios y valores que rigen el
accionar de los funcionarios de la Procuraduria General de la Republica,
asegurando de esta manera su conveniencia y adecuacién continua a la
implementaciéon de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo
Estandar de Control Interno del Paraguay: 2015.

Que teniendo en cuenta los compromisos éticos asumidos por la
Maxima Autoridad, el mismo se ha convertido en el promotor de la
actualizacién constante de instrumentos otientadores de manera que
permitan consolidar una gestién ética y una cultura institucional de
integridad, transparencia y eficiencia en el conjunto de la institucién.
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Que, la Ley n.° 6837/2021 en su articulo 6° menciona: “El Procurador
General de la Republica, en adelante, el ‘Procurador General’, es la
maxima autoridad institucional. Tendré a su cargo la direccion de la
Procuradutia General de la Republica y el ejercicio de las atribuciones
conferidas por la Constitucién Nacional, la presente ley y las
establecidas en el decreto reglamentario.”

Que, el mismo cuerpo normativo en su articulo 8 menciona: “Son
atribuciones del Procurador General de la Republica: f) Disefiar e
implementar las politicas de la Procuraduria General de la Reptiblica; g)
Ejercer la superintendencia de la Procuraduria General de la Republica,
con potestades administrativas y reglamentarias; h) Impartir directivas,
instrucciones y organizar el funcionamiento de la Procuraduria General
de la Republica”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO PROCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el ANEXO I - CODIGO DE ETICA — Versién 05, de la Procuraduria
General de la Republica con vigencia a partir de la presente resolucion.

Articulo 2°. - Encargar a la Direccién de Recursos Humanos y a la Coordinacién MECIP
los tramites tendientes a la socializacién del Anexo I que forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 3°. - Abrogar la Resolucion PGR n.° 188/20.-

Articulo 4°. - La presente resolucion serd refrendada por la Secretaria General.

Articulo 5°. - Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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INTRODUCCION

El presente Codigo de Etica establece los principios, valores y pautas de conducta que
deben orientar el accionar de todos los funcionarios de la Procuraduria General de la
Republica en su gestion diarta. Se trata de un instrumento de referencia fundamental para
dingir el comportamiento institucional hacia la excelencia, la transparencia y el compromiso
con la ética publica que garantice la defensa irrestricta de los intereses patrimoniales del
Estado paraguayo.

Su elaboraciéon y aprobacién responden a la necesidad de contar con un matco
normativo orientador que refuerce la cultura de la integridad institucional. Si bien su caracter
no es sancionatorio en esencia, si representa una herramienta fundamental para la prevencion
de malas practicas, fortaleciendo la confianza ciudadana y consolidando un setvicio publico
responsable, eficiente y ético.

Este Codigo fue construido con la activa participaciéon de los funcionatios de la
institucion, promoviendo una visiéon compartida sobre las conductas esperadas y rechazadas.
No solo establece obligaciones, sino que también garantiza derechos en el cumplimiento de
las funciones, en concordancia con los principios éticos y normativos que rigen al sector
publico.

Equipo de Alto Desempeiio en Etica
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES
FUNCION CONSTITUCIONAL

Los articulos 244, 245 y 246 de la Consttucion Nacional definen la composicion,
requisitos y atribuciones de la Procuraduria General de la Republica:

ARTICULO 244 - DE LA COMPOSICION

La Procuraduria General de la Republica esta a cargo de un Procurador General y de
los demids funcionarios que determine la ley.

ARTICULO 245 - DE LOS REQUISITOS Y DEL NOMBRAMIENTO

El Procurador General de la Republica debe reunir los mismos requisitos exigidos para
ser Fiscal General del Estado. Es nombrado y removido por el Presidente de la Republica.
Las incompatibilidades seran establecidas en la ley.

ARTICULO 246 - DE LOS DEBERES Y DE LAS ATRIBUCIONES
Son deberes y atribuciones del Procurador General de la Republica:

1. Representar y defender, judicial o extrajudicialmente, los inteteses patrimoniales de la
Republica;

2. Dictaminar en los casos y con los efectos sefialados en las leyes;

3. Asesorar juridicamente a la Administracién Publica en la forma que determine la ley;

4. los demads deberes y atribuciones que fije la ley.

PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Institucional 2024 — 2028, aprobado por Resolucién PGR n.° 288
del 30 de diciembre de 2024, establece la hoja de ruta institucional con indicadores y metas
orientadas a resultados. Incluye ademads la Mision, Vision y Valores Institucionales,
aprobados por Resoluciéon PGR n.° 275 del 23 de diciembre de 2024:

MISION

“Representar, asesorar y defender judicial y extrajudicialmente los intereses patrimoniales de la
Repiiblica™.

VISION

“Ser una institucion de prestigio, reconocida por su rigor técnico — juridico en la representaciin y
defensa de los intereses patrimoniales del Paraguay”.
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POLITICA DE CONTROL INTERNO

La Resolucion PGR n.° 94 del 10 de abril de 2024 aprueba la Politica de Control Interno
— Version 03, en el marco del MECIP 2015, cuyo objetivo es garantizar razonablemente el
cumplimiento de los objetivos misionales, operacionales, la rendicién de cuentas y la
normativa vigente:

“La Procuraduria General de la Repiiblica estd comprometida con establecer y mantener un sistema
de control interno con base en el antocontrol, la antogestion y la antorregulacion, mediante una estructura y
cultura organizacional apropiadas, la adopion del enfoque basado en riesgos, la gestion por procesos y la
mefora confinia institucional’.

ORIENTACIONES ETICAS
TITULO I
CAPITULO I
DESTINATARIOS, OBLIGATORIEDAD, FINALIDAD E INTERPRETACION

Articulo 1°. - DESTINATARIOS: Son destinatarios de este Codigo todos los
funcionarios de la Procuraduria General de la Republica, sin distincién de jerarquia,
dependencia o tipo de vinculo.

Articulo 2°. - OBLIGATORIEDAD: Las disposiciones de este Codigo son de
cumplimiento obligatorio. La enumeracién de conductas es enunciativa, no limitativa.

Articulo 3°. - FINALIDAD: Este Cédigo tiene por finalidad establecer un marco
étco insttucional que fortalezca la cultura de la integridad, promueva la toma de decisiones
éticas, prevenga conductas indebidas y oriente el comportamiento funcional en coherencia
con los principios de legalidad, equidad, responsabilidad, transparencia y respeto a los
derechos fundamentales.

Articulo 4°. - INTERPRETACION: Toda interpretacion debe hacerse conforme al
espiritu del Codigo, priotizando la finalidad preventiva, la equidad, el interés publico y la
coherencia con los principios del servicio publico. Se evitaran criterios testrictivos que
vulneren derechos.

CAPITULO II
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 5°. - VALORES ETICOS: Los valores éticos son cualidades del ser y del actuar
de las personas. Son altamente deseables y valorados por cuanto posibilitan la construccién
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de una convivencia basada en el respeto, la dignidad y la confianza mutua, tanto en el ambito
institucional como en la vida cotidiana.

Nuestros valores éticos son:

- Confidencialidad y transparencia
- Responsabilidad

- Honestadad

- Integridad

- Eficiencia

- Profesionalismo

- Igualdad y no discriminacién
- Respeto

- Sostenibilidad

- Cooperacion

- Atencidn institucional

- Bien comun

DEFINICION DE LOS VALORES ETICOS
¢ Confidencialidad y Transparencia

El funcionario de la Procuraduria debe equilibrar la confidencialidad de la
informacion, relacionada a sus funciones, con la necesidad de transparencia en sus
actuaciones tendientes siempre a la rendicion de cuentas.

¢ Responsabilidad

El funcionario de la Procuraduria General de la Republica debera llevar adelante sus
funciones con responsabilidad y dedicacion, a fin de lograr la excelencia en el servicio
que presta la institucién.

¢ Honestidad

El funcionario de la Procuraduria General de la Republica se esforzard para que este
valor rija el trato con quienes acudan a consultar sobre sus causas, manteniendo
siempre la debida prudencia respecto a las estrategias procesales implementadas en
cada caso.

e Integridad

El funcionario de la Procuraduria General de la Republica esta obligado a observar
normas elevadas de conducta, tanto en el desempefio de sus funciones como en sus
relaciones con todos los grupos de interés. Para preservar la confianza de la sociedad,
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su comportamiento debera ser irreprochable y estar por encima de toda sospecha.
Debera abstenerse de incurrir en conductas, ya sean publicas, funcionales o privadas
— por accion u omision que pudieren afectar, menoscabar o comprometer el prestigio
y la credibilidad institucional.

Eficiencia

El funcionario de la Procuraduria General de la Republica es responsable de optimizar
el uso del tempo y los recursos disponibles para la resolucion eficiente de las causas
que le sean asignadas, procurando la aplicacion efectiva de los principios de celeridad,
economia, concentracién e inmediaciéon procesal.

Profesionalismo

El funcionatio de la Procuraduria General de la Republica desempeiia sus funciones
con competencia, responsabilidad, honestidad y dedicacion, manteniendo una
conducta ética, una actitud de mejora continua y un respeto riguroso a las normas,
principios y objetivos institucionales.

Igualdad y no discriminacion

El funcionario de la Procuraduria General de la Republica se desenvolvera en
condiciones de igualdad y no discriminacion, mediante un trato equitativo ya que toda
persona tiene igual derecho y dignidad y no debe ser discriminada, independiente de
los aspectos que lo conforman, como ser: el trato idéntico en el contexto social v/o
econémico, de sexo, de género, orlentacion sexual, por cuestiones éticas o étnicas,
por opiniones y/o creencias politicas y/o religiosas, o cualquier otra situacion.

Respeto

El funcionario de la Procuraduria General de la Republica se compromete a mantener
conductas que favorezcan un ambiente laboral, seguro, respetuoso y cordial,
valorando la diversidad y reconociendo los derechos de todas las personas.

Sostenibilidad

El funcionario de la Procuraduria General de la Republica se compromete a generar
condiciones necesarias que propicien las buenas practicas para promover la cultura
ambiental y el uso eficiente de los recursos.

Cooperacion

El funcionario de la Procuraduria General de la Republica debera cooperar con los
Organismos y Entdades del Estado (OEE) a fin de trazar una linea de orden
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tendiente 2 un mejoramiento en el creciente servicio ofrecido por la institucion, asi
mismo, exigir de aquellos el trespeto y el tratamiento protocolar y, cuando
correspondiente, el acatamiento de las decisiones tomadas en el marco de la defensa
de los intereses patrimoniales del Estado. Ese deber de cooperacion se extiende al
cuidado y conservacion de los bienes del Estado afectados a su funcién.

Atencion institucional

El funcionario de la Procuraduria General de la Repuiblica debera respetar y hacer
respetar la institucionalidad, en tal sentido, ejercerd sus funciones conforme los
preceptos constitucionales y las leyes que rigen la materia.

Bien comun:

El funcionario de la Procuraduria General de la Republica orienta las acciones hacia
el beneficio colectivo, por encima de los intereses individuales o sectoriales. Impulsa
a actuar con equidad, solidaridad y responsabilidad, buscando el desarrollo, la justicia
y el bienestar de toda la comunidad.

Articulo 6°. - PRINCIPIOS ETICOS: Los principios éticos guian el accionar de los
funcionarios de la Procuraduria General de la Republica y reflejan el compromiso
institucional con una gestién publica responsable.

Nuestros principios éticos son:

El interés general prevalece sobre el interés particular.

Los recursos mnstitucionales son bienes publicos que deben ser protegidos por todos
los integrantes de la institucion.

La Procuraduria General de la Republica rinde cuentas a la sociedad sobre la
utilizacion de los recursos publicos que le fueran encomendados.

Lleva adelante una gestuon transparente pontendo a conocimiento de todos los
ctudadanos los resultados de su gestion.

Los defensores de los intereses patrimoniales de la Repiblica son cotresponsables
en la sustentabilidad y respeto al medio ambiente.

El pnncipal capital de la Procuraduria General de la Republica es su talento
humano.
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CAPITULO III
DIRECTRICES ETICAS APLICABLES A GRUPOS DE INTERES

Articulo 7°. - DIRECTRICES ETICAS: Son orientaciones que establecen cémo deben
interactuar la institucion y sus funcionarios con los diversos grupos de interés para poner en
préctica los valores y principios del presente Codigo:

A. CON LA CIUDADANIA

La Procuraduria General de la Republica se compromete a brindar una atencién
respetuosa, inclusiva y accesible, garantizando el derecho a recibir informacién publica de
manera oportuna v comprensible. La institucién promueve activamente la rendicion de
cuentas a través de sus canales oficiales de comunicacién, asegurando la difusién clara y
transparente de sus metas, resultados y uso de los recursos publicos. La atencién al puiblico
se caracteriza por el trato cordial, sin distinciones ni discriminacion, reafirmando el deber
¢tico de servir con dignidad y responsabilidad a todos los ciudadanos.

B. CON LOS SERVIDORES PUBLICOS

Se propicia un entorno laboral basado en el respeto, la equidad y el reconocimiento
de la diversidad, orientado al bienestar integral del personal. Se promueve la meritocracia en
los procesos de seleccion, asignacion y desarrollo de funciones, sin favoritismos ni
exclusiones. Las politicas de talento humano fomentan el sentido de pertenencia, la
participacién activa y el desarrollo de capacidades, como pilares para una gestion publica
eficiente y ética.

C. CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

La Procuraduria General de la Republica impulsa la cooperacién intetinstitucional con
organismos del Estado y entidades privadas, mediante proyectos y acciones conjuntas que
respondan a intereses publicos comunes. Esta colaboracion se formaliza mediante convenios
y acuerdos, con base en principios de legalidad, transparencia y respeto institucional. Se
garantiza el intercambio de informacién confiable, el uso eficiente de los recursos y la
difusion periddica de resultados que fortalezcan la confianza ciudadana en el quehacer
publico.

D. CON EL PODER JUDICIAL

La Procuraduria General de la Reptblica, como auxiliar de justicia, en el ejercicio de
sus funciones constitucionales, actia con pleno respeto a la independencia judicial,
colaborando activamente en los procesos judiciales y extrajudiciales. Asegura la observancia
del debido proceso, mediante una actuacion profesional, técnica y ética de sus funcionarios,
en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
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E. CON LOS PROVEEDORES

La Procuraduria General de la Republica lleva a cabo sus procesos de adquisicién de
suministros y contrataciones con la participacién activa de proveedores, asegurando que
estos se realicen conforme a los principios de legalidad, transparencia, eficiencia e integridad.
Asimismo, ejerce un riguroso control sobre dichos procesos para garantizar que cada
suministro cumpla con los requisitos establecidos en las especificaciones técnicas contenidas
en las bases de contratacién y/o en los documentos de compra, de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes aplicables.

F. CON EL SECTOR PRIVADO

La Procuraduria General de la Republica fomenta relaciones éticas y colaborativas
con el sector privado, promoviendo convenios de cooperacion que generen valor publico.
Estas alianzas se orientan a fortalecer la defensa del patrimonio del Estado, contribuir a la
eficiencia institucional y promover la responsabilidad social corporativa, en concordancia
con los fines publicos y los principios rectores del servicio civil.

G. CON LOS ORGANOS DE CONTROL

La Procuraduria General de la Republica colabora activamente con los 6rganos de
control externo e interno, facilitando el acceso a la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. La rendicion de cuentas, el cumplimiento de la normativa
vigente y la apertura a los procesos de fiscalizacion constituyen pilares de su cultura ética. Se
garantiza la entrega oportuna, completa v fidedigna de la documentaciéon requerida,
reforzando la confianza institucional y la transpatencia.

H. CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

La Procuraduria General de la Republica asegura el acceso igualitario de los medios
de comunicacién a la informacion publica, promoviendo la transparencia informativa y la
libertad de prensa. Provee contenidos veraces, relevantes y oportunos sobre su gestion
institucional, fomentando una comunicacién abierta y responsable. Reconoce a los medios
como aliados estratégicos en la promocién de la ética publica y la difusién de los logros
institucionales.

I. CON EL MEDIO AMBIENTE

La insttuciéon asume un compromiso ético con la sostenibilidad ambiental,
priorizando el uso racional de los recursos v la implementacién de tecnologias que minimicen
el impacto ecolégico. Integra practicas responsables en su funcionamiento cotidiano, en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo activamente
a la proteccion del entorno y al bienestar de las generaciones presentes v futuras.
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CAPITULO IV- ACTOS, CONDUCTAS O COMPORTAMIENTOS
CONSIDERADOS COMO “MALAS CONDUCTAS ETICAS” - CONFLICTO
DE INTERESES

Articulo 8°. - ACTOS, CONDUCTAS O COMPORTAMIENTOS
CONSIDERADOS COMO MALAS CONDUCTAS: La Procuraduria General de la
Republica asume el compromiso institucional de prevenir, sancionar y erradicar cualquier
forma de violencia, acoso, disctiminaciéon o conducta impropia en el entorno laboral, en
concordancia con los principios de respeto, integtidad vy dignidad humana. Estas acciones
atentan contra los valores éticos institucionales y afectan negativamente el ambiente de
trabajo y la calidad del servicio publico.

Para garantizar el ejercicio pleno de las funciones publicas con eficacia y eficiencia, los
funcionatios deben contar con condiciones laborales que respeten su dignidad, promuevan
su bienestar y posibiliten su desarrollo profesional.

En cumplimiento con dicho compromiso, la institucién ha adoptado el Protocolo de
Prevencion, Atencién y Seguimiento de denuncias de discriminacién, acoso laboral y acoso
sexual, conforme al Articulo 65 del Reglamento Interno institucional, aprobado por
Resolucion PGR n.° 520/22.

La institucion promoverd una cultura de denuncia responsable, resguardo de la
confidencialidad y proteccién de los derechos de las personas afectadas, asegurando el
tratamiento ético y oportuno de cada situacion.

Articulo 9°. - CONFLICTO DE INTERESES: El conflicto de inteteses constituye una
falta ética que compromete la objetividad, imparcialidad y transparencia en la funcién publica.
Se entiende por conflicto de intereses toda situacién en la que los intereses personales,
familiares 0 econémicos de un funcionario puedan influir, en el cumplimiento imparcial de
sus deberes institucionales.

Los funcionarios de la Procuraduria General de la Republica deben actuar siempre en defensa
del interés publico, absteniéndose de participar en decisiones o actuaciones en las que exista,
o pueda percibirse, un conflicto entre sus intereses personales v los de la institucion.

Los funcionarios estin obligados a declarar cualquier situacién que pueda configurar un
conflicto de intereses y a inhibirse de participar en los procesos relacionados. El
desconocimiento de esta obligacién constituye una vulneracion grave a los principios éticos
institucionales.

Articulo 10°. - PROHIBICIONES RELATIVAS AL CONFLICTO DE
INTERESES: La Procuraduria General de la Republica prohibe de manera expresa y
categorica a sus funcionarios, sin distincién de jerarquia, asi como a toda persona vinculada
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a la institucién, incurrir en conductas que configuren conflictos de intereses o que
comprometan la integridad, imparcialidad v transparencia de la gestion institucional.

Se consideran prohibidas las siguientes practicas:

- Percepcion de beneficios indebidos: recibir remuneraciones, dadivas, beneficios en
dinero o en especie, o cualquier otro tipo de contraprestacion directa o indirecta,
provenientes de personas fisicas o juridicas interesadas en influir en decisiones
institucionales o en obtener ventajas indebidas.

- Compensaciones no autorizadas: otorgar o autorizar beneficios, pagos o
retribuciones que no estén debidamente respaldados por la normativa legal o
reglamentaria vigente.

- Uso indebido de informacién institucional: utilizar, divulgar o facilitar informacién
confidencial o privilegiada para obtener beneficios personales o para favorecer
intereses particulares de terceros.

- Uso indebido de recursos publicos: utilizar bienes, equipos, materiales, vehiculos,
redes de comunicacién, infraestructura tecnoldgica o cualquier otro recurso
institucional para fines distintos a los autorizados, o en beneficio personal o de
terceros. Asi también, emplear informacion institucional, en cualquier formato, con
fines de lucro personal o en favor de intereses externos a la misién institucional.

- Proselitismo politico-partidario o religioso: Desarrollar, promover o participar en
actividades de indole politica-partidaria o religiosa dentro del ambito institucional,
utiizando el nombre, instalaciones, recursos o simbolos de la institucidén. Se
entiende por “proselitismo” el esfuerzo sistemitico de captacion de adeptos o
seguidores para una causa, doctrina o creencia de caricter politico o religioso. En
consecuencia, queda expresamente prohibido:

- Realizar actos, celebraciones o manifestaciones de caracter politico-
partidario, tanto dentro como fuera de la institucién, que utlicen directa o
indirectamente el nombre, imagen, recursos o instalaciones de la
Procuraduria General de la Republica.

- Realizar actos o celebraciones religiosas en las instalaciones institucionales o
utilizar el nombre de la institucion para fines confesionales o devocionales.

- Difundir propaganda o contenidos de indole politica o religiosa en medios
fisicos, digitales, redes institucionales o durante eventos organizados por la
institucion.

- Asociar la imagen, logotipo, nombte o recursos institucionales con
campanas, ideologias, doctrinas o simbolos politicos, religiosos o
1deologicos.

- Facilitar actos administrativos o gestiones institucionales en favor de actores
politicos, grupos de interés o personas fisicas o juridicas que persigan fines
particulares ajenos al interés publico.

- Realizar cualquier accién u omisién que afecte la transparencia, la equidad o
la legalidad de la gestion institucional.
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Estas prohibiciones buscan garantizar la integridad en el ejercicio de la funcién publica y
fortalecer la confianza ciudadana en la Procuraduria General de la Reptiblica. Su transgresion
podra dar lugar a la aplicacién de las sanciones cotrespondientes, conforme al marco legal,
reglamentario y disciplinario vigente.

Articulo 11°. - OTRAS PROHIBICIONES: Sin perjuicio de las disposiciones contenidas
en los articulos anteriores y de su eventual ampliacién por via reglamentaria, los funcionarios
de la Procuraduria General de la Republica deberin abstenerse de incurrir en las siguientes
conductas, consideradas incompatibles con los principios éticos institucionales:

1. Faltas de respeto y trato discriminatorio:

- Incurrir en conductas ofensivas, denigrantes o discriminatorias hacia
superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, usuarios o terceros
relacionados con la institucion.

- Emitir expresiones agraviantes, proferit amenazas, difamar o generar
ambientes hostiles mediante hechos, palabras, insinuaciones o cualquier otro
medio.

- Discriminar directa o indirectamente a cualquier persona por motivos de
género, edad, raza, religion, ideologia, orientacién sexual, condicion
socioecon6mica u otra condicion personal o colectiva.

2. Uso indebido de recursos publicos:

- Utillizar bienes, materiales, fondos, instalaciones, equipos o sistemas de
comunicacién institucionales para fines ajenos a los estrictamente vinculados
al ejercicio de sus funciones.

- Dernvar recursos institucionales en provecho propio o de terceros, sea de
manera directa o indirecta.

3. Aceptacion de beneficios indebidos:

- Recibir para si o para terceros, donaciones, gratificaciones, regalos u otros
beneficios econémicos o en especie provenientes de proveedores,
contratistas, usuarios o cualquier persona fisica o juridica relacionada o no
con la mnstitucién, cuando tal acto implique un compromiso indebido, real o
potencial, que pueda afectar la objetividad e integridad de la gestion publica.

4. Otras conductas no contempladas expresamente:

- Se considerarian también como faltas étcas aquellas conductas no previstas
expresamente en este Codigo, pero que contravengan los ptincipios de
legalidad, integridad, responsabilidad, equidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas que rigen la funcién publica.

- En estos casos, la valoracion y calificacion ética de la conducta sera realizada
por el Equipo de Alto Desempefio en Etica de la Procuraduria General de la
Republica, el cual emitira un dictamen fundado conforme a los lineamientos
de este Codigo, del MECIP 2015, del marco legal vigente v de las buenas
practicas institucionales.
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CAPITULO V- DEBERES Y RESPONSABILIDADES ETICAS

Articulo 12°. - DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA: los funcionarios de la Procuraduria General de la
Republica tienen la obligaciéon ética y legal de desempeniar sus funciones con integridad,
responsabilidad, imparcialidad y compromiso institucional. Sin perjuicio de otros deberes
establecidos en la legislacion vigente, en reglamentos internos u otras normas aplicables, se
consideran deberes fundamentales los siguientes:

- Revelar conflictos de interés: informar de manera oportuna, completa y por escrito
cualquier situacién que pudiera constituir un conflicto de intereses real, potencial o
aparente, especialmente en relacion con la tramitacién de causas, procedimientos o
actividades bajo su responsabilidad.

- Colaborar con los 6rganos de control interno: facilitar el cumplimiento de las
funciones asignadas a los 6rganos de control interno de la institucién, cooperando
de manera proactiva con los procesos de auditoria, supervisién, fiscalizacién y
evaluacion, ya sea de caricter preventivo o correctivo. Ademds, proporcionar la
informacion, documentacién y registros que sean requetidos en tiempo y forma, sin
obstaculizar el trabajo de verificacion, asegurando asi la transparencia y el
fortalecimiento del sistema de control institucional.

- Ejercer las funciones con diligencia y ética profesional: cumplir con los deberes del
cargo con eficiencia, responsabilidad y respeto a los principios del servicio publico.
Observar una conducta ejemplar tanto dentro como fuera del ambito institucional,
actuando con rectitud, lealtad institucional y compromiso con la misién de la
Procuraduria General de la Republica.

- Velar por la confidencialidad de la informacion institucional: guardar reserva sobre
toda informacién de caricter sensible, confidencial o clasificada a la que tengan
acceso en razon de sus funciones, evitando su uso o divulgacién no autorizada.

- Promover una cultura ética insttucional: Fomentar en sus entornos de trabajo el
respeto a las normas de convivencia, la resolucion ética de conflictos v el apego a
los principios institucionales, reportando cualquier conducta irregular conforme a
los mecanismos establecidos.

Articulo 13°. - RESPONSABILIDAD ETICA: todos los funcionarios de la Procuraduria
General de la Republica tienen el deber de mantener una conducta ejemplar, en plena
coherencia con los valores y principios establecidos en el presente Codigo de Etica. El
compromiso €tico es permanente y se expresa en el actuar diario, tanto en el ejercicio de sus
funciones como en sus relaciones con los diferentes grupos de interés institucional.

Con el objetivo de fortalecer la cultura ética, se establecen mecanismos y procedimientos
internos para la identificacion, analisis y abordaje de conflictos y conductas contrarias a este
Codigo, asegurando la confidencialidad del proceso y la proteccién integral de las personas
que denuncien presuntas irregularidades.
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La responsabilidad ética es:

- de caracter personal, v se basa en la observancia voluntaria y consciente de los principios
institucionales.

- independiente de otras formas de responsabilidad establecidas en el ordenamiento
juridico, tales como la administrativa, civil, penal o politica.

- aquella cuya existencia o tratamiento no constituye condicioén previa ni excluyente para la
determinacion de responsabilidades juridicas o disciplinarias derivadas de una misma
conducta.

En ningun caso el denunciante de buena fe sera considerado responsable ni podri ser objeto
de represalia alguna por haber presentado una denuncia ética. Asimismo, el denunciante no
formara parte del proceso investigativo, asegurando su anonimato y la integridad del
procedimiento, en consonancia con los principios de confidencialidad, proteccion de la
identidad y seguridad institucional.

CAPITULO VI - PROCEDIMIENTOS DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO
EN ETICA

Articulo 14°. - PROCEDIMIENTO: cualquier funcionario de la Procuraduria General de
la Republica podra presentar una denuncia respecto a hechos, conductas u omisiones que
atentan contra los valores y principios establecidos en este Cédigo de Etica. El tratamiento
de la denuncia estard a cargo del Equipo de Alto Desempeiio en Etica de la institucion,
conforme al siguiente procedimiento:

1. Recepcion de la denuncia

e La denuncia podra formularse de manera nominal o anénima, en formato verbal
o escrito, ante la Direccién de Recursos Humanos, quien deberad remitirla en un
plazo maximo de diez (10) dias habiles al Equipo de Alto Desempefio en Etica.

e El Equipo de Alto Desempeiio en Etica también podri actuar de oficio, cuando
tome conocimiento directo o indirecto de hechos que pudieran constituir una
infraccion ética, aun sin denuncia formal.

2. Tramite de la denuncia

e Una vez recibida, el Equipo procederid al anilisis preliminar de los hechos
denunciados, con el fin de verificar su verosimilitud. Durante esta etapa se
garantizara en todo momento:

- El respeto a la intimidad vy dignidad de las personas involucradas,
- La reserva de identidad del denunciante, cuando corresponda,
- Y el cumplimiento del debido proceso ético.

e [n caso de que la denuncia sea considerada no procedente o infundada, el Equipo
podra archivar la actuacién, dejando constancia fundada de los motivos y, de ser
posible, notificando al denunciante si su identidad es conocida.
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¢ Si se constata la existencia de elementos suficientes, el Equipo elaborard un
mnforme  técnico-fundamentado, con las  recomendaciones  éticas
correspondientes. Dicho informe serd elevado a la maxima autoridad institucional
para su conocimiento, evaluaciéon y; en su caso, adopcion de medidas
administrativas, preventivas o disciplinarias.

3. Plazo

e El procedimiento a cargo del Equipo de Alto Desempefio en Etica no debera
exceder el plazo de diez (10) dias héabiles contados a partir de la recepcion de la
denuncia por parte del Equipo.

Este procedimiento tiene como finalidad promover la responsabilidad ética institucional,
garantizando un tratamiento justo, confidencial y eficaz de las situaciones que contravengan
el presente Codigo.

Articulo 15°. - MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR FALTAS ETICAS: las conductas
que contravengan los principios y normas del presente Codigo podrin dar lugar a la
aplicacion de medidas disciplinarias, conforme a los procedimientos y competencias
establecidos, y respetando el principio del debido proceso.

Las medidas tendran caracter pedagbgico, preventivo y correctivo, v se aplicaran en funcion
de la gravedad, reiteracion, intencionalidad y circunstancias del hecho.

Las medidas aplicables son:

a) Llamada de atencién: Observacion verbal realizada por la Maxima Autoridad
Institucional al funcionario infractor, orientada a prevenir y evitar la reiteraciéon de
conductas inadecuadas. Esta medida no implica registro escrito en el legajo del
funcionario.

b) Advertencia escrita: Consiste en una comunicacién formal elaborada por el
Equipo de Alto Desempeno en Etca y dirigida al funcionario, sefalando la
conducta inapropiada y otorgandole la oportunidad de enmendatrla.

- 51 el funcionanio modifica su conducta, no se dejard constancia de la
advertencia en su legajo.

- St la conducta persiste o se agrava, la advertencia se registrara y podra dar
lugar a sanciones mayores, conforme a la normativa administrativa vigente.

Derivacion de hechos con relevancia penal o administrativa

Cuando los hechos denunciados pudieran constituir infracciones administrativas graves o
hechos punibles, el Equipo de Alto Desempefio en Etica debera elevar los antecedentes
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documentales a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, a fin de su eventual remisién
a la Contraloria General de la Republica y otras instancias competentes.

Medidas complementarias de formacion

Adicionalmente a la medida disciplinaria impuesta, el funcionatio deberd participar
obligatoriamente en actividades de formacién o sensibilizacién sobre ética publica, igualdad,
no discriminacién y buenas practicas institucionales. Estas actividades seran coordinadas con
la Direccién de Recursos Humanos, quien verificara la participacion efectiva del funcionario.
La acreditacion deberd presentarse formalmente y serd incorporada a su legajo como
constancia del cumplimiento del proceso de mejora ética.

El cumplimiento de estas medidas tiene como finalidad fortalecer el compromiso
institucional con la ética, prevenir reincidencias y promover una cultura organizacional
basada en el respeto, la integridad y el profesionalismo.

CAPITULO VII- DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16°. - VIGENCIA: El presente Codigo de Etica entrar en vigencia a partir de su
aprobacién formal mediante resolucién administrativa dictada por la Maxima Autoridad
Institucional. Tendra una vigencia de cinco (5) afos, contados desde la fecha de su
aprobacién.

Cumplido dicho plazo, el Cédigo debera ser objeto de una evaluacién integral por parte del
Equipo de Alto Desempefio en Etica, con el acompafiamiento técnico de la Direccion de
Recursos Humanos, a fin de determinar su pertinencia, nivel de cumplimiento y necesidad
de revision, actualizacidon o fortalecimiento.

Dicha evaluacion deberd considerar las recomendaciones derivadas de los organos de
control, asi como los cambios normativos, institucionales o contextuales que incidan en la
gestion ética de la institucion.
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